Engagementmetingen 2021

Jaaroverzicht

Hoogste scores

Autonomie:

Ik krijg de ruimte om mijn werk
op mijn eigen manier te doen.
Q1:8,3

Q2:8,3

Q3:8,4

Q4: 8,3 8’ 3

Doelstellingen:
Doelstellingen zijn helder

8 2 en duidelijk.
) Ql:7,9

Q2:8,1
Q3:8,0
Q4:8,2

Management:
Ik ben tevreden over

mijn leidinggevende. 8 1
Q1:7,8

Q2:8,0 4
Q3:8,4

Q4:8,1

w3

Sterkst gestegen

7,4 7,4
S S
Q S
Faciliteiten: Werk privé balans:

Kwaliteit van faciliteiten op het werk. Beleving van werkdruk.

Focuspunten van 2021

Vitaliteit:

UniK geeft om
7 7 mijn gezondheid.
4 Q1:73 Q2:7,2
Q3:75 Q4:7,7

Samenwerking:

Kwaliteit van samen- 7 3
werking met collega's. )

Ql:7,2 Q2:7,3
Q3:7,4 Q4:7,3
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